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PALYAZATI FELHIVAS

FEFI - Fogyatékos Emberek Foglalkoztatasat Fejleszt6 Inkubatorhaz és vallalkozasi
kézpont projekt keretében megvaldsuld

~Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak fejlesztése az
Aktiv Miihely modszertanaval” cimii
programban valod részvételhez

Palyazatunkat a TAMOP 1.4.3-10/1-2F-2011-0001 azonositészdmu FEFI - Fogyatékos
Emberek Foglalkoztatasat Fejleszté Inkubatorhaz és vallalkozasi kdzpont cim{ projekt
keretében hirdetjik meg, melyet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Szocialis Alap
tamogat.
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A KézenFogva Alapitvany palyazatot hirdet a
~Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak fejlesztése az Aktiv Miihely
modszertanaval” cimii
programban valo részvételhez

A PALYAZAT ELOZMENYE

Az Aktiv Miihely Foglalkoztatast Fejleszto Eszkozrendszer célja, hogy a
fogyatékos személyek egyéni képességeinek megfeleld, fenntarthato
munkahelyeket hozzon létre és fejlesszen.

Az Aktiv Mlhely a foglalkoztatd szervezet minden terlletét és annak kérnyezetét érintd
komplex fejleszté eszk6zrendszer, amely piaci igényekre reagald tevékenységet alakit ki,
munkahelyeket hoz létre, valamint a fogyatékos ember tarsadalmi értékét tudatositja és
el6segiti a fogyatékos emberekkel kapcsolatos szlikségszer(i paradigmavaltast.

A KézenFogva Alapitvany, az Esd6emberekért Egyesiilet és a Szimbiozis
Alapitvany Eurdpai Unidés forrasokbél fejleszti és miikodteti az Aktiv Miihely
Foglalkoztatast Fejleszto Eszkozrendszert, melynek segitségével eddig 12 civil
vagy oOnkormanyzati fenntartasu, fogyatékos embereket foglalkoztato
intézményt vizsgaltunk meg, illetve készitettiink szamukra a foglalkoztatasra
iranyulo fejlesztési tervet.

2011-2013-ben két szervezet, a Buzavirag Alapitvany és a Jot s JOl Egyesiilet a
Szatmari Kistérségben szamara nyilt lehet6ség arra, hogy az Aktiv Mlhely
segitségével Uj vallalkozasi otletét kidolgozza és megvaldsitsa a fogyatékos emberek
foglalkoztatdsanak mennyiségi és minGségi javulasa, fenntarthatdésaga érdekében.

Jelen palyazati felhivdss a TAMOP 1.4.3. FEFI - Fogyatékos Emberek
Foglalkoztatasat Fejleszt6 Inkubatorhaz és vallalkozasi kozpont projekt
keretében keriil kiirasra.

A PALYAZAT CELJA

E palyazat célja az Aktiv Miihely alkalmazasa, gyakorlatba valo atiiltetése
fogyatékos embereket foglalkoztaté szervezetek koziil 4 szervezet
kivalasztasaval és azok komplex fejlesztésével.

KIK PALYAZHATNAK?

> Akik a KoOzép-Magyarorszagi régio terliletén valdsitanak meg foglalkoztatasi
tevékenységet, a Kozép-Magyarorszagi régidoban mi(ikédnek. Konvergencia
régiokban m(ik6d6 szervezeteket nem all moédunkban tamogatni.

> Olyan szervezetek, akiknél jelenleg allami forrasbdl tdmogatott (176/2005. Korm.
rendelet, 112/2006. Korm. rendelet, vagy az ezen torvényeket felvaltd mindenkor
hatalyos jogszabalyok alapjan) foglalkoztatas folyik és ezt a tevékenységet Uzleti
és mddszertani szempontbdl fejleszteni kivanjak.

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség .
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638 L

F A projekt az Eurdpai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai
* o x Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



1 A% KizenFocva 1)) SZECHENYI TERV
ALAPITVANY

> Azok a szervezetek, akiknek van (j Uzleti otletiik (ennek az otletnek valamilyen
tipusu szolgaltatasnak kell lennie, amely nem kivan targyi eszkoz fejlesztést,
beruhazast, vagy amennyiben termék |étrehozasardl van sz0, a palyazé 6nrészben
tudja vallalni az esetleges infrastrukturalis beruhazasok koltségét), de még nem
volt elég forrasuk ennek részletes kidolgozasara és kivitelezésére.

> Allami, 6nkormanyzati, civil és egyhdzi fenntartdst intézmények, gazdasagi
tarsasagok jelentkezését egyarant fogadjuk.

> Varjuk mindazon szervezetek jelentkezését, akik jelenleg fogyatékos és/vagy
megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatnak, vagy a jovében
tervezik a rehabilitaciés foglalkoztatas beinditasat, attdl filiggetlenil, hogy
varhatoan a kliensek tartds vagy tranzit foglalkoztatasat fogjak-e megvaldsitani.

A PALYAZATI PROGRAM IDOTARTAMA

2012. szeptember - 2014. majus 31.

PROGRAMUNK

Az Aktiv Mihely alapszemlélete, hogy a fogyatékos emberek sikeres
munkavallalasa tobb szereplo egymasra hatasanak eredményeként all el6. Ha
kizarélag a sérllt munkavallaléra, vagy a foglalkoztatd szervezetre vagy a szakemberre
fokuszalunk, valdszin(isithetd, hogy alacsonyabb hatasfokkal dolgozunk. Az
eredményesség érdekében az Aktiv Mlhely a kozottlik 1évé kapcsolatokat, és az egyéb
hatasokat 6sszehangoltan vizsgalja, fejleszti és értékeli.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa soran relevans szereplok:

« fogyatékos személy

+ tamogatd személyek: a csalad, vagy a fogyatékos személyt a dontéshozatalaiban
tamogatd, és vele bizalomi kapcsolatban all6 személyek

+ szakember: minden, a foglalkoztatas érdekében szakmai tevékenységet folytatd
személy

« szervezet: a foglalkoztatasi rehabilitédcidért felelds, vagy maga a foglalkoztatd
szervezet, beleértve a kapcsolt feladatellatasban résztvevé szervezetek egylittesét

« tarsadalmi kornyezet: a tobbségi tarsadalom egésze, vagy annak cél szerint
valogatott kisebb vagy nagyobb csoportjai

A palyazatban meghirdetett komplex fejlesztési folyamat soran a nyertes
szervezet munkatarsaival kozosen feltérképezziik a szervezet adottsagait,
jelenlegi helyzetét és terveit a fogyatékos emberek foglalkoztatasa
szempontjabol az Aktiv Mlihely modszertana alapjan.
A vizsgalt teriletek:

+ Szervezeti viszonyok, képességek, lehetdségek

+ Foglalkoztatas minGségi és mennyiségi jellemzdi

+ Menedzsment

+ Szakemberek

« Ellatottak/foglalkoztatottak

+ Gazdasagi és piaci kdrnyezet, a szervezet pénzlgyi helyzete

Az adatok 0Osszegyljtését kovetoen szakértoink elkészitik a szervezeti
diagnézist és a szervezet munkatarsaival kozosen megalkotjak a foglalkoztatas
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fejlesztési tervét. A fejlesztési terv alapjan a szervezet igénybe veheti
mindazokat a szolgaltatasokat, amelyeket jelen palyazatban téritésmentesen
kinalunk.

A PALYAZAT TARTALMA

A nyertes palyazdék részt vesznek egy, a fogyatékos emberek foglalkoztatasara iranyuld
komplex fejlesztési folyamatban, az Aktiv M(hely Foglalkoztatast Fejleszt6
Eszkozrendszer segitségével, melynek célja a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
mennyiségi és mindségi fejlesztése, piacképes termékek és szolgaltatasok kialakitasa és
a szervezet vallalkozoi tevékenységének erdsitése.

ENNEK ERDEKEBEN A KOVETKEZO SZOLGALTATASOKAT VESZIK IGENYNBE, A PALYAZAT KERETEN
BELUL, MELY SZOLGALTATASOK ELLENERTEKET A PALYAZAT FEDEZI.

1. FOGYATEKOS SZEMELYEK FEJLESZTESE

> A szervezetnél dolgozd fogyatékos személyek altalanos képesség mérése és
Lantegi munkaképesség felméré modszerrel torténé felmérése. A
felmérések célja, hogy a fogyatékos személyek minél inkdbb a képességeiknek
megfeleld munkakoért tudjanak betolteni akar a szervezetnél, akar kils6
munkahelyen. )

» Szervezetenként 10 fogyatékos személy részvétele ,Altalanos képzés munkara
felkészitd, életpalya épito program autista és értelmi fogyatékos felnGttek
szamara” 150 6ras akkreditalt képzésen. A képzés célja, hogy a résztvevéknek
legyen modja a munkahelyi beilleszkedést, az életpalya-tervezést lehetévé tevo
ismeretek, készségek, kompetencidak megszerzésére. A cél elérése érdekében
haromféle -  kistizemi, finommozgast és nagymozgast igényl6 -
munkatevékenységet ismertetink meg a résztvevokkel. A szakmavalasztd,
munkara felkészitd program sordn az elméleti képzés a munkavallalashoz
szlikséges alapvetd ismereteket és készségeket célozza, a gyakorlati képzésben
kulénb6z6 munkakoroket ismerhetnek meg a résztvevOk kiegészitve a szlikséges
munka- és balesetvédelmi oktatdssal.

2. SZAKEMBEREK FEJLESZTESE

> Szakemberek kompetenciamérése. Célja, hogy az alabbiakban kinalt
képzésekbe valo bekapcsolodast segitse.

> Képzoék képzése, mely a fogyatékos személyek 150 o6ras képzésének sajat
intézményben tortén6 megszervezését teszi lehetdvé.

> ,Uzleti ismeretek és kommunikacié a szocialis foglalkoztatasban” cimii 40
oras akkreditalt képzés. A képzés célja a fogyatékos személyek altal készitett
termékek piaci értékesitésével kapcsolatos ismeretek megszerzése, valamint
felkészités egy vallalkozds megvaldsithatésagi tanulmanyanak és uzleti tervének
elkészitésére.

> ,Ertelmi, halmozottan fogyatékos és autista emberek foglalkoztatasanak
szervezése” 60 oOras akkreditalt képzés. A képzés célja, hogy elGsegitse a
feln6tt koru értelmi, halmozottan fogyatékos és autista személyek
foglalkoztatdsdnak szervezését. A képzés elvégzése utdn a szakemberek
hatékonyabban lesznek képesek a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos
operativ tevékenységek elvégzésére, illetve megszervezésére.
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~Munkahelyfeltaré6 szakember képzés” 60 oOras akkreditalt képzés. A
képzés célja, hogy a szakemberek képesek legyenek elGsegiteni a fogyatékos
emberek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasat. Ennek érdekében elsajatitjak az
értékesités alapvet6 szabalyait, s készség szinten is tudjak azt a késObbiekben
alkalmazni. A szakemberek képessé valnak a nyilt munkaer6piacon mukoédé
foglalkoztatdkkal targyalni, kapcsolatot épiteni és fogyatékos személyeket a nyilt
munkaer6piacon elhelyezni.

~A valtozé jogszabalyi kornyezet kihivasai a fogyatékos személyeket
ellaté intézmények szamara” 30 oras akkreditalt képzés. A képzés célja a
résztvevok felkészitése a szociadlis szférat szabalyozd jogszabalyi feltételrendszer
valtozasanak kovetésére, kiilonos tekintettel azokra a kihivasokra, amelyet az EU-
s elvarasok jelentenek a tertileten m(ikdd6 szervezetek, szakemberek szamara.

SZERVEZETFEIJLESZTES, VALLAKOZASFEILSZTES

Aktiv Miihely szervezeti diagnozis és fejlesztési terv elkészitése. A
tanulmany kiterjed a szervezeti mukodésre, a foglalkoztatasi tevékenység
elemzésére és fejlesztési lehet6ségeire, a szervezet gazdasagi, pénzigyi
mUkodésére, Uj foglalkoztatasi tevékenység bevezetésére vagy a jelenlegi
tevékenység fejlesztésére vonatkozo beruhazasi igényre, a foglalkoztatas targyi,
technikai feltételeinek elemzésére, a rendelkezésre 4all6 humanerd6forras
elemzésére, fejlesztési javaslatok, ellatottak/foglalkoztatottak kompetencidjanak
felmérésére és fejlesztési javaslatokra, valamint a szervezetben meglévd Uzleti
készségekre és lehet6ségekre. A tanulmany alapjat képezi a palyazat keretében
nyujtott komplex tanacsadasi folyamatnak.

Uj foglalkoztatasi tevékenység megtervezése, megvaldsithatésagi
tanulmany elkészitése az Gj vallalkozasi otletre vonatkozéan. A tanulmany
az ,Uzleti ismeretek és kommunikacid a szocidlis foglalkoztatdsban” cim{ képzés
keretén belll készll el, képz6é-tanacsadok segitségével. Célja, hogy a szervezet
altal nyujtott foglalkoztatasi lehet6ségek boviljenek és a szervezet piaci
bevételekre tegyen szert a tarsadalmi vallalkozas fejlesztésével.

Uzleti terv készitése. Az (izleti terv célja, hogy a tervezett véllalkozasi &tletrdl
tajékozodjunk és megvizsgaljuk a vallalkozdas mikodtetéséhez szikséges
feltételeket, valamint annak jovedelmezdségét. Célunk, hogy a fogyatékos
emberek foglalkoztatasa egyre nagyobb aranyban tarsadalmi
vallalkozasok keretében torténjen. Tarsadalmi vallalkozasnak tekintjlik azokat
a piaci tevékenységeket, melyek soran a termékek elGallitasa, értékesitése, illetve
szolgaltatasai nyljtasa valamely éget6 tarsadalmi probléma megoldasat is célozza
és az Uzleti tevékenység az adott tarsadalmi céllal 6sszhangban van. A tarsadalmi
vallalkozds  hozzajarul a helyi kozbsségek  fejlesztéséhez példaul
munkahelyteremtéssel, fontos cél azonban az is hogy a fogyatékos embereket
foglalkoztatd szervezetek az allami bevételek mellett mas forrasokat is
becsatorndzhassanak mikédésiikbe.

Termékfejlesztés. A termékfejlesztés alapvet6 célja egyedi értékkel rendelkezd
termék vagy szolgaltatas létrehozasa. Ennek érdekében megtervezésre kertl,
hogy milyen értéket képvisel a termék, hogyan jelenik meg a piacon (pl.
csomagolas, hirdetések), hogyan hatarozzuk meg a termék, szolgaltatas
paramétereit Ugy, hogy az lgyfél elvarasainak a legjobban megfeleljen, milyen
technoldgidak, moddszerek szliikségesek a termék eldallitdsdhoz, a szolgaltatas
nylGjtasahoz és értékesitéséhez. A termékfejlesztés végeredményeképpen
megszlilethet egy termék prototipus vagy egy szolgaltatasi koncepcio.
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> Termékfejlesztés kivitelezése. A szolgaltatds minden olyan tevékenységet
opciondlisan magaba foglalhat, mely a piacra I|épést elGseqiti, azaz pl.
csomagolas katalogus, szorolap, stb. eldallitasat tamogatJa

> Ertékesitési tréning és tanacsadas. A tréning soran a megtervezett termék
vagy szolgaltatas értékesitésére készlilnek fel a kijel6lt munkatarsak, majd az
értékesités els6 |épéseit tanacsadoink tamogatasaval tehetik meg.

> Szervezetfejlesztés. Célja, hogy az Uj foglalkoztatdsi, vallalkozasi tevékenység
végzését segitse a  szervezetben. Ennek  érdekében  els6dlegesen
folyamatszabalyozasban, Uj munkakorok és feladatok régzitésében, valamint az Uj
szakmai készségek szervezetbe vald beéplilését segitjik eld.

> Targyi-technikai tanacsadas. Célja a fogyatékos emberek munkahelyi
kérnyezetének, munkavégzésiik eszkozeinek fejlesztése, a munkakorok,
munkahelyek targyi, a folyamatok technoldgiai adaptalasa a fogyatékos emberek
igényeihez mérten. A tanacsadas elsGsorban az Uj vallalkozasi tevékenységhez
kapcsolodik.

4. TAMOGATO KORNYEZET

> Informacios nap és tanacsadas tamogato kdornyezet szamara. A fogyatékos
emberek foglalkoztatdsanak egyik fontos szempontja, hogy az 6t tdmogatdok -
csalad, baratok, vele bizalmi viszonyban all6k - tajékozottak és jol informaltak
legyenek a fogyatékos személy foglalkoztatdsaval kapcsolatos kérdésekben.
Ennek érdekében csoportos tajékoztatast és egyéni tanacsadast is tervezink.

5. TARSADALMI KORNYEZET

> Erzékenyité PR kampany termékek, szolgaltatasok megjelenitésével. A
kampany célja, hogy mérhet6 szemléletformalast és aktivizalast érjen el a Kozép-
Magyarorszagi régioban a fogyatékos emberek foglalkoztatdsaval, értékteremtd
munkajaval és az altaluk létrehozott termékek, szolgaltatasok bevezetésével,
megvasarlasaval kapcsolatban. A programban kialakitott termékek, szolgaltatasok
piacra Iépését megismertetését és a térsadalmi célok szélesebb kérben valo

-7

A teljes fejlesztési folyamatot Aktiv Miihely szakérto kiséri, akinek feladata a
nyertes szervezetek és a kiilonféle szolgaltatasokat nyujté tanacsadok
koordinalasa, a szervezetek segitése, a fejlesztési folyamat eredményeinek
nyomon kovetése.

Fontos tudatositanunk, hogy olyan partnereket keresiink, akik hossz( tavon a teljes
fejlesztési folyamatra felkészlltek, és készek végig haladni a mintegy 1,5 éves palyazat
megvaldsitasi szakaszain. A fejlesztési folyamat felfliggesztésére vagy be nem fejezésére
csak indokolt esetben, a nyertes palyazokkal kétendé megallapodas feltételei szerint, a
tamogatas aranyos visszafizetésével lesz madd.

Olyan partnereket keresiink, akik hossz( tavon és tudatosan tervezik fejleszteni a
fogyatékos személyek foglakoztatasanak lehetdségeit, s akiknek szervezeti misszidéjahoz
illeszkedik az Aktiv Mlhely misszidja, vagyis, hogy valodi piaci igényre reagaloé tarsadalmi
vallalkozason keresztll biztositsa a fogyatékos személyek foglalkoztatasat.

A program soran a nyertes palyazénak biztositania kell egy 16 (zleti tervezésért és
tevékenységért felelbs és eqy 6 fogyatékos célcsoportért felelbs munkatdrs részvételét a
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fejlesztési folyamatban. Mivel a fejlesztési folyamat a szervezet egészével kapcsolatos
dbéntéseket is megkivanhat, sziikséges a déntési jogkdrék dtruhdzdsa a kijelsit
munkatarsakra vagy bizonyos pontokon a szervezetben déntési jogkdrrel bird vezetd
részvétele is a folyamatban. A résztvevd szakemberek programra _ forditott
munkaidejének el kell érnie a heti 1 napot.

A program soran nem tudunk biztositani koltségtéritést a partnerek szamara. A palyazat
megvaldsitasa soran szikséges bér és egyéb koltségek, pl. utazasi koltségek a nyertes
palyazot terhelik.

A palyazat keretében nincs lehet6ség infrastrukturalis beruhazasra, igy feltétlen elvaras,
hogy a palyazo szervezet mar rendelkezzen a sziikséges infrastrukturalis eré6forrasokkal.

A PROGRAMBAN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK OSSZERTEKE SZERVEZETENKENT MINTEGY 12
MILLIO FORINT, MELYET A NYERTES PALYAZOK NEM KAPNAK KEZHEZ, A TAMOGATASBOL A
KEZENFOGVA ALAPITVANY ALTAL NYUJTOTT ILLETVE VASAROLT SZOLGALTATASOKAT
JOGOSULTAK IGENYBE VENNI.

A palyazat megvalésitasa soran a fent felsorolt Aktiv Miihely fejlesztési elemek
ellenértékét a KézenFogva Alapitvany vallalja a TAMOP 1.4.3. FEFI - Fogyatékos
Emberek Foglalkoztatasat Fejleszt6 Inkubatorhaz és vallalkozasi kézpont cimii
palyazat keretében.

A nyertes palyazé vallalja, hogy:

= kijeldl legalabb 2 f6 munkatarsat (1 f6 UGzleti felel6s, 1 f6 célcsoport felelGs), a
munkatarsai kozl;

= biztositja munkatarsai részvételét a fejlesztési folyamatban minimum heti 8
oraban;

= felelGsséget vallal arra, hogy az elGirt hataridékre a szliikséges munkaanyagokat
elkésziti, kapcsolatot tart a programban résztvevd szakemberekkel (telefonon, e-
mailen és személyes talalkozdkon);

= a szlkséges szervezeti dokumentumokat (pénziigyi dokumentumok, engedélyek,
stb.) rendelkezésre bocsatja;

= a szervezet vezetGje és fenntartéja vallalja, hogy a fejlesztési folyamatot
végigkiséri, és a program sikerességét barmilyen mdédon akadalyozd kérilményrol
a KézenFogva Alapitvanyt tajékoztatja;

* a szervezet biztositja legaldbb 10 f6 fogyatékos személy részvételét a projektben,
szamukra képzést és egyéni tanacsadast nyujt és biztositja, hogy a résztveviket a
projekt soran kimeneti indikatorként a KézenFogva Alapitvany dokumentalja
8jelen programba tehat csak olyan fogyatékos személy vonhaté be, aki az elmult
két évben vagy jelenleg mas programnak nem résztvevaje)

= a szervezet vezetGje biztositja, hogy a folyamat soran megfelelé déntési jogkorrel
rendelkez6 személy vegyen részt a programban (munkatars, szervezet vezetGje,
vagy mas dontéshozd), hiszen a folyamat soran fontos, adott esetben a
szervezetet, annak mlkodését érinté kérdések mertlnek fel.

A KézenFogva Alapitvany vallalja, hogy:
*= a nyertes palyazok szamara szakembereket, szaktudast, egyéni igényekre reagalo
tanacsadast biztosit, a szervezeti diagnosztikdban és fejlesztési tervben
meghatarozott menetrend szerint
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* a nyertes palyazodval kotétt megallapodasnak, valamint a program Utemtervének,
és pénzlgyi tervének megfeleléen biztositja a teljes és komplex folyamat szakmai
lebonyolitasat

= tajékoztatja a palyazd programért felel6s szakemberét a program menetérél, a
szakértdk kdozremikodésérdl, értékelésérdl és javaslataikrol;

*= rendszeres idokozonként tajékoztatja a palyazd szervezet vezetGjét a program
menetérdl és eredményeirol

A PALYAZTATAS FOLYAMATA
A palyazd szervezetek palyazatukat irasban nyujtjak be elektronikusan és 1 db eredeti
cégszer( alairassal ellatott nyomtatott példanyban a megadott palyazati adatlapon és

mellékleteinek hasznalataval.

A palyazat beadasi hatarideje: 2012. julius 20-t6l 2012. augusztus 31-iqg.

A palyazat kidolgozasanak javasolt menete:

1. Az Aktiv Mdlhely Foglalkoztatast Fejlesztdé Eszkdzrendszer megismerése a
http://www.dolgoz6ok.hu/tudastar/aktiv-muhely online fellileten talalhaté elemleirasok
alapjan, és a http://www.dolgoz6ok.hu/projektfigyeles online fellileten taldlhatd, a mar
eddig zajlé Aktiv Mihely fejlesztést bemutatd projekt napld alapjan.

2. A palyazati felhivas, az adatlap és a mellékletek megismerése.

3. Részvétel a palyazati informaciéos napon, melyet 2012. julius 17-én 10 6ratdl tartunk
meg a KézenFogva Alapitvany székhelyén (1093 Budapest, Lonyay u. 19.)

4. Palyazati adatlap kitoltése, mellékletetek csatolasa, és a palyazat beadasa.
Palyazat beadas modja:
A palyazatokat e-mailen és 1 nyomtatott példanyban kell benyajtani.

* E-mailen az orosz.attila@kezenfogva.hu email cimre;

= 1 nyomtatott példanyt a sziikséges mellékletekkel, cégszerl aldirassal ellatva a
KézenFogva Alapitvany cimére kérlink postazni (Levelezési cim: 1461 Budapest,
Pf. 234.). Kérjiik, a boritékra irjak ra az ,Aktiv Miihely palyazat”
szoveget.

A palyazat beadasanak datuma a nyomtatott palyazatnal a postara adas datuma, az
elektronikus palyazat esetében a beérkezés datuma. Felhivjuk a figyelmet, hogy
levelez6rendszerliink 10Mb-nal nagyobb lzenetet nem tud fogadni, ezért szlikség esetén
hasznaljanak internetes fajlkildd szolgaltatast.

Tartalmi eltérés esetén a nyomtatott valtozatot vessziik alapul.

A palyazat befogadasardl és az esetleges hianypédtlasrél e-mail-ben, a palyazati adatlap
1.11 pontjaban kijel6lt kapcsolttartd megadott elérhetGségére kildunk.

Formai hiadnypédtlasra csak az értékelési szempontrendszerben megadott pontoknal van
egyszeri lehet6ség, melyet a palyazok 3 napon belll kotelesek teljesiteni. A palyazat
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értékelése soran tartalmi, tisztazo kérdések merlilhetnek fel, melyet szintén e-mailben
tesziink fel.

A biralé bizottsag 2012. szeptember 14-ig hozza meg dontését. Az eredményrdl a
palyazok e-mailen kapnak értesitést.
Informacio a palyazatrol

A palyazati kiirdst és a palyazdas menetét 2012. julius 17-én 10 6ratél tartandd
informacids napunkon ismertetjlik, ahol a palyazok feltehetik kérdéseiket.

Az Aktiv Mlhely Foglalkoztatast Fejleszt6 eszkdzrendszerrél bévebb informacidt a
www.dolgoz6ok.hu oldalon talalnak.

Kérdéseikkel forduljanak kapcsolattartonkhoz:

Orosz Attila
orosz.attila@kezenfogva.hu

Kérdéseket csak e-mailben tudjunk fogadni és megvalaszolni, telefonon nem
adunk felvilagositast.

A palyazati anyagok értékelésének legfontosabb szempontjai

A palyaztatasi eljaras célja, hogy a programba az a 4 szervezet keriljon be, akik
« A fogyatékos emberek foglalkoztatasat piaci szempontok alapjan fejleszteni
kivanjak
« Az Aktiv Mlhely Foglalkoztatast Fejleszté Eszkdzrendszer misszidjaval és céljaival
azonosulni tudnak, az illeszkedik a szervezeti kildetésiikhoz
« A mellékelt értékelési szempontrendszer, és esetleges tisztdazd kérdések alapjan
kivalasztasra kerllnek.

Csatoland6 mellékletek

A palyazatokat a palyazati adatlapon kérjik benyuGjtani. A palyazati adatlap tartalmazza a
szlilkséges nyilatkozatokat és a szakemberek szédmara egy Onéletrajz sablont. Az
Onéletrajz sablont a résztvevo szakemberek szamanak megfeleléen toltsék ki. Minimum
két f6 részvétele sziikséges a palyazati programban. Kérjik, hogy a palyazathoz
csatoljak a szervezet 3 lezart (2009, 2010, 2011-es évre vonatkozd) lizleti évérol
sz0l6 szamviteli beszamolojat! Nem kizard ok, ha a szervezet nem rendelkezik 3
lezart Gzleti évrdl szold beszamoldval, kérjuk ebben az esetben a rendelkezésre allé
beszamoldkat csatoljak vagy jelezzék a Palyazati adatlap 4. pontjaban, hogy a szervezet
nem rendelkezik még lezart tzleti évvel.

A pélyazat kiiréja a benyujtott palyazati anyagokataz adatvédelmi térvény edirasainak megfeleéen
kezeli, harmadik személy részére a palyazé adataiem szolgaltatja ki.
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Melléklet
A palyazat értékelési szempontjai
Palyaztatas Formai kovetelmények | Kérdés Elérheto Ertékelés
szempontjai pontok
Formai Palyazat hataridére Amennyiben nem teljesl,
kovetelmények torténd beérkezése postai kizarasra kertl a palyazo.
bélyegz6 alapjan
1  nyomtatott példany Nem hidanypoétolhatd!
beérkezése Amennyiben nem teljesul,
kizarasra kertl a palyazo.
Elektronikus palyazat Max. 3 napon bell
beérkezése hidnypodtolhatd!
Nyomtatott palyazat Max. 3 napon beliil
hidnytalansaga (palyazat hianypotolhatd, a  biralok
és nyilatkozatok tisztdzé kérdést tehetnek fel.
megfeleléd mdodon kitéltve,
alairva, mellékletek
csatolva)
Nyilatkozatokban a Amennyiben a palyazonak
palyazé megfelelése koztartozasa van, vagy
felszamolas alatt all, a
palyazé kizarasra kerl.
Tevékenység, Szervezet tevékenysége Mutassa be a szervezet | 3 3 - maximalisan kihasznalja a
célok, értékek torténetét, lehetdségeket (jogi,
tevékenységét! gazdasagi stb. értelemben)
(maximum 1000 2 - lehetdségeit
karakter) nagymértékben  kihasznalja
1 - lehet6ségeit részben
hasznalja csak ki
0 - nem megfelel6en
hasznalja lehetdségeit
Szervezet célcsoporttal 3 3 - hosszabb ideje mukodik,
kapcsolatos tapasztalatai sokszin( tevékenységgel,
magas szinvonalon (5 évnél
tobb)
2 - sokszin és magas
szinvonall tevékenység, rovid
idétartamd  mikoédés  (3-5
év),
1 - kevés és nem megfeleld
szakmai szintli tevékenység,
rovid ideje  mikodik a
szervezet
0 - nincs relevans tapasztalat
vagy nem megfeleléek a
tevékenységek az AM
szempontjabal
Szervezeti értékek, célok | Mutassa be a szervezet | 3 3 - teljes az 6sszhang
0sszhangban vannak az | misszi6jat, értékeit! 2 - nagyobb részben
Aktiv Mlhely | Kérjik térjen ki arra, dsszhangban allnak
szemléletével hogy a piaci, vallalkozasi egymassal
tevékenység milyen 1 - kismértékben illeszkednek
szerepet télt be az Onék 0 - egyaltalan nem
szervezetének életében! illeszkednek
Misszids célok, értékek és | Kérjik, térjen ki tovabba | 2 2 - megfelel
tevékenységek arra, hogy mit jelent az 1 - kismértékben illeszkedik
6sszhangija ugyfélkézpontisag a 0 - egyaltaldn nem illeszkedik
szervezet életében.
(maximum 1000
karakter)
Szervezet jov6képe, | Mutassa be a szervezet | 3 3 - a célok redlisak és
kozép- és hosszU tavu | kdozép- és hosszi  tavua konkrétak, a fenntarthato
L 10
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céljai céljait! Kérjik, mutassa foglalkoztatds kiemelt helyen

be, hogy palyazatunkban van

megszerzett szakmai 2 - célok nem teljes

tudas és szellemi tbke mértékben redlisak, azonban

hogyan  tédmogatna e a fenntarthatd foglalkoztatas

célok megvaldsulasat, fontos helyen van

milyen célt szeretne elérni 1 - célok nem redlisak, a

ezen szellemi téke fenntarthato foglalkoztatas

felhasznéalasaval! megjelenik

(Maximum 1000 karakter) 0 - a célok nem redlisak, a
fenntarthaté foglalkoztatas
nem jelenik meg a célok
kdzott

Palyazati Szervezet palyazati (hazai | Mutassa be a szervezet | 3 3 - van 3 sikeres programja,

tapasztalat és uniods) tapasztalatai elmult 3 évben legaldbb  két pélyazatban
lebonyolitott, maximum. fopalyazo
3 legsikeresebb 2 - van 3 sikeres palyazata,
palyazatait! Kérjuk, irja de max. egyszer  volt
le, hogy miért tekinti fopalyazo
sikeresnek az adott 1 - kevesebb mint 3 sikeres
palyazatot, illetve, hogy palyazatban palyazat
az Onok szervezete 0 - nem volt palydzata vagy
milyen szerepet téltott be nincs jelentds tapasztalata
ezen palyazat keretében.

Eréforrasok Alkalmassag Mutassa be a programban | 3 3 - a team meggy6z6 és
résztvevé  kulcsszerepld sokszin( szakmai
munkatarsait.  Minimum tapasztalattal rendelkezik,
elvards egy f6 lzleti tobb szakembert biztosit az
tervezésért és elvarasoknal
tevékenységért felelbs és 2 - a team rendelkezik
egy fé fogyatékos tapasztalatokkal
célcsoportért felelés 1 - nagyon kevés szakmai
munkatars részvétele a tapasztalattal rendelkezik a
fejlesztési __folyamatban. team
Mivel a fejlesztési 0 - a kijeldlt szakemberek
folvamat a  szervezet tapasztalata nem illeszkedik a
egészével kapcsolatos program céljaihoz
dbntéseket is

megkivanhat, sziikséges
a déntési jogkérok
dtruhdzasa a  kijelslt
munkatarsakra vagy
bizonyos __pontokon _a
szervezetben dontési
jogkérrel  biré  vezetd
részvétele is a
folyamatban. A résztvevd
szakemberek programra
forditott munkaidejének
el _kell érnie a heti 1

napot.

Kérjuk, irja le az adott
munkatarsak midta
dolgoznak a szervezetnél,
milyen feladatokat latnak

el, miért tartja
alkalmasnak Oket a
programban valo
részvételre, milyen
el6zetes tapasztalatokkal
rendelkezik? Kérjuk,
mutassa be, hogy a
palyazat
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megvalodsitdsaban

résztvevé  munkatarsak
programban valo
részvételre forditott
munkaideje mekkora

pénzbeli raforditast jelent.
(Maximum 1000 karakter)

Kapacitds, infrastruktura

Mutassa be, hogy milyen
targyi-technikai,
infrastrukturalis
feltételekkel rendelkezik a
szervezet. Kérjik, térjen
ki arra, hogy egy

tervezendd vallalkozas
megvalodsitasa esetén
milyen anyagi,
infrastrukturalis és human
erdforrassal tudnanak
tdmogatni egy Uj
tevékenységet vagy
fejleszteni a jelenlegi
tevékenységeket!

Kérjuk, részletesen irja le,
hogy az eréforrasok
felhasznaldsa kapcsan a
dontéshozatali
mechanizmus soran a
fenntartéi és  vezetGi
déntések hogyan
kapcsolédnak egymashoz.
(maximum 1000
karakter.)

2 - megfelel
1 - részben megfelel
0 - nem felel meg

Szervezeti mikodés

Kérjuk, mutassa be az
Onodk szervezetének
felépitését a felel6s
vezet6k megnevezésével
(organogram)!

3 - a szervezetben jol
azonosithatdk a dontéshozok,
a szervezeti egységek és

vezetGik, a
méretével aranyosan
hierarchia tébbszint(

szervezet

a

2 - a szervezetben egy
személyhez kothetd minden

dontés és/vagy a szervezet
fenntarté dontéseitdl fligg

a

1 - A szervezeti felépitésének

megjelenitése sematikus, a
hierarchia nehezen
beazonosithaté
0 — Az organogram hianyzik
Foglalkoztatas Jelenlegi foglalkoztatas Mutassa be a szervezet 3 - a tevékenységek
jelenlegi  foglalkoztatasi sokszin(iek és innovativak
tevékenységét (hany f6 2 - a tevékenységek
fogyatékos, illetve innovativak
megvaltozott 1 - a tevékenységek
munkaképességu sokszinliek
személyt foglalkoztatnak, 0 - kevés és/vagy nem

Foglalkoztatas
megalapozottsaga
ellatottak szempontjai

milyen formdaban, milyen
tevékenységeket

végeznek a
munkavallaldk, stb.)!
Mutassa be, hogy ezeket
a tevékenységeket
hogyan tervezték meg, mi
alapjan koévetik nyomon.

innovativ tevékenység

3 - az ellatottak képességeit

és egyéni igényeit
maximalisan figyelembe
veszik

2 - az ellatottak képességeit
figyelembe veszik, egyéni

igényeket nem

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
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Foglalkoztatas
megalapozottsaga - Uzleti
szempontok, piaci
igények

(Maximum 1500 karakter)

1 - az elladtottak képességeit,
egyedi igényeit csak kevéssé
veszik figyelembe

0 - nem veszik figyelembe az
ellatottakat

3 - a tevékenységeik
tervezésekor szakemberrel
készitettek piacelemzést,
piackutatast és a

tevékenységeket tervezett
modon kovetik nyomon

2 - a tevékenységek
tervezésekor a helyi
igényeket és/vagy

versenytarsakat figyelembe
vették, a tevékenységeket

ad-hoc modon kovetik
nyomon
1 - a tevékenységek

tervezésekor csak sajat
lehetdségeit vette figyelembe,
a tevékenységeket nem
kovetik nyomon értékelheto
formaban

0 - a tevékenységek
tervezésekor a piaci
igényeket nem vették

figyelembe, a tevékenységek
ad-hoc jellegliek

Tervezett foglalkoztatés —
vallalkozasi Gtlet
értékelése

Mutassa be vallalkozasi | 5
Otletét! Hogyan, milyen
moédon  fejlesztené  a
jelenlegi  foglalkoztatasi

tevékenységet vagy
vezetne be Uj
tevékenységeket a
szervezetben? Milyen
szolgaltatast/terméket

fognak kinalni és

ki(k)nek? Milyen fdldrajzi
tertleten? Mi alapjan
gondoljdk, hogy van ra
piaci kereslet? Végeztek
esetleg mar piackutatast?
Milyen finanszirozasi
igényei vannak az
otletnek? (Maximum 2500
karakter)

5 - a tervezett tevékenység
el6zetes felmérés alapjan
valés igényekre tédmaszkodik,
innovativ, a fogyatékos
emberek képességeit
figyelembe veszi, fejleszti

4 - a tervezett tevékenység
el6zetes felmérés alapjan,
valés igényekre tédmaszkodik,
a fogyatékos emberek
képességeit figyelembe veszi,
fejleszti, azonban nem
innovativ

3 - a tervezett tevékenység
kapcsan még nem tortént
felmérés, de az Otlet
valészinlileg valés igényekre
tamaszkodik

2 - az otlet &atgondolt a
megadott szempontok
alapjan, alkalmas

tovabbgondolasra
1 - az oOtlet kevéssé atgondolt
a megadott szempontok

alapjan
0 - az otlet semmilyen
szempontbdl nem
tdmogatando
Tervezett foglalkoztatas - | Fogalmazza meg a|3 3 - a vallalkozassal
pénzligyi szempontok szervezet 1 éves, 3 éves kapcsolatos pénzilgyi
és 5 éves pénzlgyi céljait elvarasok tervezhetéek,
az uj foglalkoztatasi redlisak, teljesithetéek és
tevékenység kapcsan! (pl. 2 - a vallalkozassal
befektetett eszk6zok kapcsolatos pénzilgyi
megtérilése,  bevételek elvarasok nem teljesen
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névekedése, redlisak vagy nem
fenntarthatosag stb.) korvonalazodnak
Kérjlk, szamszer(sitse egyértelmuien és atgondoltan
elképzeléseit! (Maximum 1 - a vallalkozassal
1500 karakter) kapcsolatos elvarasok
atgondolasra szorulnak
0 - nem teljesithetéek a
megfogalmazott

Stratégiai célok | Mutassa meg, hogyan | 3 3 - a foglalkoztatds jol

értékelése illeszkedik a tervezett illeszkedik a stratégiahoz

foglalkoztatds a szervezet 2 - a foglalkoztatas
pénzigyi és tarsadalmi- nagymértékben illeszkedik a
missziés céljaihoz, hosszu stratégidhoz

tavl stratégidjahoz? Ez 1 - csak kismértékben
iddig a szervezet céljai illeszkedik a stratégiahoz
hogyan teljesuliltek? 0 - nincs illeszkedés
(Maximum 800 karakter)

Innovacio és piaci | Hogyan kivanja fejleszteni | 3 3 - a fejlesztési cél innovativ,

szempont a jelenlegi/tervezett a fenntarthatdésagot célozza

foglalkoztatast/terméket/ és redlis

szolgaltatast hosszu 2- a fejlesztési cél sajat vagy
tavon, mik az elvarasai és mas szervezet tapasztalatin
konkrét céljai a alapul, a fenntarthatdsagot
foglalkoztatassal, a célozza, realis
foglalkoztatottakkal 1 - a fejlesztési cél realis, de
kapcsolatban? A nem kapcsolddik a
fejlesztések milyen fenntarthatésaghoz

hatassal lesznek a 0 - nem innovativ, nem realis
szervezetre? (Maximum és nem fenntarthato

1500 karakter)

Elldtottak szempontjai 1 1 - a fejlesztési cél
figyelembe veszi az ellatottak
igényeit
0 - nem veszi figyelembe az
elladtottak igényeit

Szervezeti és vallalkozasi 1 1 - a fejlesztési cél illeszkedik

stratégia 6sszhangja a stratégiahoz
0 - nem illeszkedik

A szervezet Palyazatunk soran a
gazdasagi szervezetek pénzligyi adatait
helyzete elemezziik, azonban az
értékelésben nem jelent sem
elényt, sem hatranyt az egyes
szervezetek pénzigyi
helyzete, ezért pontszdmmal
nem értékeljuk az adatokat.
Elérhetd 6sszpontszam: 50

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638
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* ': A projekt az Eurdpai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai

* % Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




